
Оценочные материалы для промежуточной аттестации по дисциплине

Научно-исследовательский семинар (Правовое регулирование 
государственной и муниципальной службы)

2 курс, 3 и 4 семестры
 

Код,  направление 
подготовки

40.04.01 «Юриспруденция»

Направленность 
(профиль) Правовое регулирование государственной и 

муниципальной службы

Форма обучения очная 
Кафедра-разработчик Публичного и уголовного права

Выпускающая кафедра Публичного и уголовного права

Типовая тематика контрольных работ (3 семестр)

1. Методология установления юридически значимых обстоятельств по вопросам 
госслужбы.

2. Источники права о службе: выявление пробелов и коллизий.
3. Правовой статус служащего: формирование правовой позиции по спорам 
4. Конкурсные процедуры: проблемная ситуация и пути решения.
5. Аттестация: установление обстоятельств несоответствия должности.
6. Дисциплинарная ответственность: правовая позиция защиты 
7. Конфликт интересов: юридически значимые действия сторон.
8. Увольнение со службы: правовая позиция в судебном споре 

Типовые вопросы к экзамену (3 семестр)

1. Критерии определения юридически значимых обстоятельств по вопросам госслужбы.
2. Алгоритм выявления проблемной правовой ситуации.
3. Содержание правовой позиции исследователя в сфере службы.
4. Установление обстоятельства «наличие стажа госслужбы».
5. Источники права о службе.
6. Установление обстоятельств «действие нормативного акта во времени».
7. Правовая позиция по применению подзаконных актов. 
8. Существует проблема соотношения федерального и регионального регулирования 
государственной и муниципальной службы.
9. Обстоятельства, подтверждающие соблюдение служащим установленных запретов.
10. Проблемная ситуация при совместительстве государственного или муниципального 
служащего.
11. Правовая позиция по вопросу применения дисциплинарного взыскания за 
неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей.
12. Порядок установления факта разглашения служебной информации служащим.
13. Обстоятельства, влияющие на допуск служащего к государственной тайне.
14. Проблемная ситуация, возникающая при отказе гражданину в приеме на 
государственную или муниципальную службу.
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15. Правовая позиция по оспариванию результатов конкурса на замещение вакантной 
должности государственной или муниципальной службы.
16. Обстоятельство «неполнота предоставленных документов» при поступлении на 
службу: порядок установления.
17. Обстоятельства, учитываемые при проведении аттестации государственных и 
муниципальных служащих.
18. Проблемная ситуация при несогласии служащего с результатами аттестации.
19. Правовая позиция по изменению формулировки основания увольнения 
государственного или муниципального служащего.
20. Обстоятельство «систематическое нарушение сроков исполнения должностных 
обязанностей»: порядок установления.
21. Порядок установления вины в совершении дисциплинарного проступка на 
государственной и муниципальной службе.
22. Проблемная ситуация при пропуске сроков привлечения служащего к дисциплинарной 
ответственности.
23. Правовая позиция о несоразмерности примененного дисциплинарного взыскания 
тяжести совершенного проступка.
24. Обстоятельства, исключающие возможность привлечения служащего к 
дисциплинарной ответственности.
25. Обстоятельства, указывающие на наличие конфликта интересов на государственной и 
муниципальной службе.
26. Проблемная ситуация при неуведомлении служащим представителя нанимателя о 
возникшем конфликте интересов.
27. Правовая позиция представителя нанимателя (работодателя) при урегулировании 
конфликта интересов.
28. Обстоятельство «личная заинтересованность служащего»: порядок установления.
29. Обстоятельства, подтверждающие законность увольнения служащего по инициативе 
представителя нанимателя.
30. Проблемная ситуация при увольнении служащего в период нахождения его в отпуске.
31. Правовая позиция по вопросу восстановления служащего на службе в судебном 
порядке.
32. Обстоятельство «утрата доверия»: порядок установления.

Типовая тематика контрольных работ (4 семестр)

1. Проблемная ситуация соотношения государственной службы и муниципальной службы 
в Российской Федерации.
2. Установление обстоятельств, необходимых для назначения надбавок к оплате труда 
государственного и муниципального служащего.
3. Правовая позиция по применению антикоррупционных ограничений на муниципальной 
службе.
4. Применимость зарубежного опыта правового регулирования публичной службы в 
Российской Федерации.
5. Юридическая техника проектов нормативных правовых актов о государственной и 
муниципальной службе
6. Обеспечение единообразия правовых позиций в судебной практике по делам о 
государственной и муниципальной службе.
7. Прогноз проблем при реформировании законодательства о государственной и 
муниципальной службе.
8. Комплексное научное исследование: установление юридически значимых 
обстоятельств, определение правовой позиции и выявление проблемной правовой 
ситуации.



Типовые вопросы к экзамену (4 семестр)
1. Критерии разграничения государственной службы и муниципальной службы в 
Российской Федерации.
2. Проблемная ситуация при переводе служащего с муниципальной службы на 
государственную службу.
3. Правовая позиция о единстве публичной службы в Российской Федерации.
4. Обстоятельства, влияющие на установление стимулирующих выплат государственным 
и муниципальным служащим.
5. Проблемная ситуация, возникающая при снижении размера оплаты труда служащего.
6. Правовая позиция по спору о премировании государственного или муниципального 
служащего.
7. Обстоятельство «предоставление недостоверных сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера»: порядок установления.
8. Проблемная ситуация при отказе служащего предоставить декларацию о доходах.
9. Правовая позиция при проведении проверки достоверности и полноты сведений о 
доходах муниципального служащего.
10. Наиболее актуальный для Российской Федерации зарубежный опыт правового 
регулирования публичной службы.
11. Проблемная ситуация, возникающая при копировании зарубежных норм в российское 
законодательство о службе.
12. Правовая позиция по вопросу внедрения института «высшие служащие» в российскую 
систему публичной службы.
13. Обстоятельства, требующие закрепления в локальном нормативном правовом акте 
государственного органа или органа местного самоуправления.
14. Проблемная ситуация при разработке правил служебного распорядка (служебного 
расписания).
15. Правовая позиция по структуре проекта закона о государственной или муниципальной 
службе.
16. Порядок установления обстоятельства, имеющего преюдициальное значение, по делам 
о государственной и муниципальной службе.
17. Проблемная ситуация, возникающая при наличии противоречивой судебной практики 
по сходным делам о службе.
18. Правовая позиция по делам о дискриминации на государственной и муниципальной 
службе.
19. Обстоятельства, требующие внесения изменений в законодательство о 
государственной и муниципальной службе.
20. Проблемная ситуация в правовом регулировании дистанционной работы (удаленной 
занятости) государственных и муниципальных служащих.
21. Правовая позиция по введению системы оценки эффективности деятельности 
служащих.
22. Установление всех юридически значимых обстоятельств в рамках комплексного кейса 
(задачи) по спору, связанному с государственной или муниципальной службой.
23. Определение проблемной правовой ситуации, содержащейся в предложенном 
фрагменте нормативной правовой нормы о службе.
24. Обоснование правовой позиции по гипотетическому (условному) правовому спору, 
возникающему из правоотношений на государственной или муниципальной службе.


	Типовая тематика контрольных работ (3 семестр)
	Типовые вопросы к экзамену (3 семестр)
	Типовая тематика контрольных работ (4 семестр)

