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7 семестр  

 

Типовые задания и вопросы для контрольных работ 

 

Тематика для контрольной работы: 

 
1. Психофизиология сознания. Концепция информационного синтеза. 

2.  Психофизиология внимания.  

3. Психофизиология памяти. Временная организация памяти.  

4. Психофизиологический анализ содержания профессиональной деятельности.  

5. Психофизиология памяти. Временная организация памяти.  

6. Психофизиологический анализ содержания профессиональной деятельности.  

7. Измерение и анализ физиологических и психологических рабочих нагрузок.  

8. Распределение функций и рабочая нагрузка.  

9. Распределение и анализ профессионально-важных качеств различных специалистов.  

10. Профессиональная деятельность и отношение к здоровью. Профессиональное 

долголетие.  

11. Профилактика психического стресса и коррекция его последствий.  

12. Стресс в профессиональной деятельной.  

13. Профилактика профессионального стресса людей коммуникативных профессий.  

14. Физическая активность, учитывающая особенности профессиональной деятельности, 

как один из способов повышения трудовой работоспособности.  

15. Психофизиологические особенности характерные и необходимые для данной 

профессии.   

16. Профессиональные заболевания.  

17. Особенности труда: сменная работа, особые условия среды..  

18. Факторы труда. Условия труда.  

20. Особенности работоспособности.  

21Особенности профессиональной деструкции личности.  

22. Перспективы профессии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Типовые вопросы к зачету: 
 
1. Методы психофизиологических исследований.  

2. Психофизиологические основы построения профессии.  

3. Основы профессиографии.  

4. Теория профессионализации персонала. Деятельная природа профессионализации.  

5. Психофизиология профессионального отбора и профпригодности.  

6. Понятие о работоспособности. Динамика работоспособности, ее основные фазы. 

Утомление. Переутомление.  

7. Психофизиологические компоненты работоспособности.  

8. Психофизиологические функциональные состояния.  

9. Роль и место функционального состояния в поведении человека.  

10. Понятие адаптации человека. Профессиональная адаптация.  

11. Психофизиологические детерминанты адаптации человека к экстремальным условиям 

деятельности.  

12. Влияние эмоций на деятельность человека.  

13. Принципы и приемы саморегуляции.  

14. Основные концепции сознания. Концепция «светлого пятна».  

15. Профессионально-значимые свойства личности. 

 


