
Тестовое задание для диагностического тестирования по дисциплине:

Профессиональная этика государственного и муниципального служащего, 2 семестр

Код, направление 
подготовки

40.04.01 Юриспруденция

Направленность 
(профиль)

Правовое регулирование государственной и муниципальной службы

Форма обучения очная
Кафедра-разработчик Публичного и уголовного права

Выпускающая кафедра Публичного и уголовного права

№
Проверяемая 
компетенция

Задание Варианты ответов
Тип 
сложности

1 ПК-1.2

Выберите один 
верный ответ:

Этика как 
философская 
дисциплина изучает

а) законы государства
б) мораль и 
нравственность
в) экономические 
отношения
г) политические режимы

Низкий

2 ПК-1.2

Выберите один 
верный вариант 
пропущенных слов:

Профессиональная 
этика 
государственного 
служащего включает 
в себя 
нормы_______.

а) поведения при 
исполнении служебных 
обязанностей
б) налогового учета
в) спортивного 
соревнования
г) семейного воспитания

Низкий

3 ПК-2.2

Выберите один 
верный ответ:

Главное отличие 
морали от права 
заключается в___.

а) поддержке 
принудительной силой 
государства
б) письменной форме
в) отсутствии формально 
закрепленных санкций
г) единообразии 
применения

Низкий

4 ПК-1.2

Выберите один 
верный вариант 
пропущенных слов:

Основной конфликт 

а) технический сбой
б) конфликт интересов
в) погодные условия
г) смена пароля

Низкий
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компетенция

Задание Варианты ответов
Тип 
сложности

на государственной 
службе, связанный с 
этикой, это_____.

5 ПК-2.2

Выберите один 
верный вариант 
пропущенных слов:

При приветствии на 
служебном 
мероприятии 
государственный 
служащий первым 
здоровается_____.

а) с уборщицей помещений
б) с подчиненным
в) с водителем служебного 
автомобиля
г) с вышестоящим 
руководителем

Низкий

6 ПК-1.2

Установите 
соответствие 
между понятием и 
определением:

1) Мораль
2) Этика
3) Право

А — система 
общеобязательных 
норм, охраняемых 
государством
Б — форма 
общественного 
сознания, 
регулирующая 
поведение через 
идеалы добра и зла 
В — учение о морали 
и нравственности

Средний

7 ПК-2.2

Дополните 
утверждение, 
выбрав один верный 
вариант:

При представлении 
нижестоящего 
служащего 
вышестоящему 
руководителю:

а) представляет 
нижестоящего
б) представляется сам 
нижестоящий
в) представляет сам 
вышестоящий
г) представление не 
требуется

Средний

8 ПК-2.2
Дополните 
утверждение, 

а) нецензурной лексики
б) жаргонизмов

Средний



№
Проверяемая 
компетенция

Задание Варианты ответов
Тип 
сложности

выбрав один верный 
вариант:

Речевой этикет 
государственного 
служащего 
предполагает 
использование…

в) официально-делового 
стиля

9 ПК-2.2

Выберите один 
верный ответ:

В служебной 
переписке 
недопустимо___.

а) наличие шапки письма
б) указание даты
в) ссылка на входящий 
номер
г) использование смайлов 
и разговорных выражений

Средний

10 ПК-2.2

Выберите один или 
несколько верных 
ответов:

Внешний вид 
государственного 
служащего должен 
соответствовать

а) деловому стилю одежды
б) пляжной моде
в) спортивному костюму
г) требованиям служебного 
регламента (дресс-коду)

Средний

11 ПК-2.2

Выберите один 
верный ответ:

Полученный 
служащим подарок 
стоимостью свыше 
установленной 
законом суммы

а) сдается по акту приема-
передачи
б) присваивается 
безвозмездно
в) продается коллегам
г) выставляется на аукцион

Средний

12 ПК-2.2

Выберите один 
верный ответ:

Рабочее место 
государственного 
служащего должно 
быть организовано с 
учетом

а) эргономики и 
служебной необходимости
б) личных игрушек
в) большого количества 
растений
г) семейных фотографий в 
рамках

Средний

13 ПК-2.2

Выберите один 
верный ответ:

Взаимоотношения 
руководителя и 
подчиненного на 
госслужбе строятся 

а) фамильярности
б) панибратства
в) субординации и 
уважения
г) игнорирования

Средний
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на основе

14 ПК-2.2

Установите 
соответствие:

Между видом 
служебного общения 
и его 
характеристикой:

1. Вертикальное 
общение 
(руководитель – 
подчиненный)

2.Горизонтальное 
общение (между 
равными по статусу)

3. Общение с 
гражданами

Характеристики:

А – предполагает 
субординацию и строгое 
соблюдение иерархии

Б – требует особой 
корректности, терпения и 
доступности

В – основывается на 
взаимном уважении и 
партнерстве

Высокий

15 ПК-2.2

Выберите один 
верный ответ:

В зарубежной 
практике для 
регулирования этики 
госслужащих чаще 
всего применяется

а) уголовный кодекс
б) кодекс этики
в) памятка дворника
г) инструкция по рыбной 
ловле

Средний

16 ПК-1.2

Выберите один или 
несколько верных 
ответов:

К видам 
профессиональной 
этики относится 
этика

а) коллекционера марок
б) государственного 
служащего
в) профессионального 
спортсмена
г) муниципального 
служащего

Средний

17 ПК-2.2

Выберите ВСЕ 
верные ответы:

Ситуации, в которых 
служащий обязан 
уведомить 
представителя 
нанимателя о 
конфликте 

а) личная 
заинтересованность в 
исходе дела
б) выполнение работы по 
совместительству в 
подведомственной 
организации
в) покупка новой машины
г) оформление 

Высокий
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сложности

интересов: загранпаспорта

18 ПК-2.2

Выберите ВСЕ 
верные ответы:

Требования, 
предъявляемые к 
служебному 
поведению 
государственного 
служащего:

а) критика руководства в 
соцсетях
б) соблюдение 
беспристрастности
в) использование 
служебного положения для 
личных целей
г) добросовестное 
исполнение должностных 
обязанностей

Высокий

19 ПК-2.2

Выберите ВСЕ 
верные ответы:

Для госслужащего 
запрещенными 
действиями, 
являются: 

а) получение денег от 
физических лиц за 
решение вопроса
б) получение подарка от 
юридического лица, 
имеющего дело с его 
органом
в) получение цветов от 
коллег в день рождения
г) получение сувенира от 
родственника

Высокий

20 ПК-2.2

Установите 
соответствие:

Между типом 
нарушения и 
возможной мерой 
ответственности:
Типы нарушений:
1) Несоблюдение 
дресс-кода
2) Конфликт 
интересов 
(несвоевременное 
уведомление)
3) Грубость по 
отношению к 
гражданину

Меры ответственности:
А – замечание или выговор 
(дисциплинарное 
взыскание)
Б – замечание с устным 
указанием
В – предупреждение о 
неполном служебном 
соответствии.

Высокий


