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Проверяемая 

компетенция 

Задание Варианты ответов  Тип сложности 

вопроса 

ПК-6.1 1.Система 

взаимоотношений 

между работниками 

(представителями 

работников), 

работодателями 

(представителями 

работодателей), 

органами 

государственной 

власти, органами 

местного 

самоуправления, 

направленная на 

обеспечение 

согласования интересов 

работников и 

работодателей по 

вопросам 

регулирования 

трудовых отношений и 

иных непосредственно 

связанных с ними 

отношений 

называется… 

(выберите 1 вариант 

ответа) 

А) партнерское 

сотрудничество 

Б) трудовые 

правоотношения 

В) социальное партнерство 

Г) коллективное 

взаимодействие 

низкий 

ПК-6.1 2. Какие из 

перечисленных 

категорий могут быть 

задействованы в 

социальном 

партнерстве? 

(выберите 1 вариант 

ответа) 

А) органы государственной 

власти  

Б) органы местного 

самоуправления  

В) работники и 

работодатели 

Г) все варианты верны 

 

низкий 

ПК-6.1 3. Представителями 

работников в 

социальном 

партнерстве являются… 

(выберите 1 вариант 

ответа) 

А) профсоюзы и их 

объединения 

Б) иные профсоюзные 

организации, 

предусмотренные уставами 

общероссийских, 

межрегиональных 

профсоюзов 

В) иные представители, 

избираемые работниками в 

низкий 



случаях, предусмотренных 

ТК РФ  

Г) все варианты верны 

ПК-6.1 4. Некоммерческая 

организация, 

объединяющая на 

добровольной основе 

работодателей для 

представительства 

интересов и защиты 

прав своих членов во 

взаимоотношениях с 

профсоюзами, органами 

государственной власти 

и органами местного 

самоуправления – это… 

(выберите 1 вариант 

ответа) 

 

А) городская коллегия 

работодателей 

 Б) объединение 

работодателей  

В) союз работодателей 

 Г) ассоциация 

работодателей 

низкий 

ПК-6.1  

5. Что из 

перечисленного 

является формой 

социального 

партнерства? 

(выберите 1 вариант 

ответа) 

А) осуществление 

делопроизводства  

Б) выплата заработной 

платы  

В) участие работников, их 

представителей в 

управлении организацией 

 Г) нет правильных ответов 

низкий 

ПК-6.1 6. Сотрудничество на 

федеральном, 

региональном, 

отраслевом, 

территориальном 

уровнях и уровне 

организации - это… 

(выберите 1 вариант 

ответа) 

А) социальное партнерство 

Б) партнерское 

сотрудничество 

В) объединение организаций 

и государственных структур  

Г) система социального 

партнерства 

средний 

ПК-6.1 7. На федеральном 

уровне могут 

заключаться… 

(выберите 1 вариант 

ответа) 

А) коллективный договор  

Б) территориальное 

соглашение  

В) региональное и 

отраслевые (межотраслевые) 

соглашения  

Г) генеральное и отраслевые 

(межотраслевые) 

соглашения 

средний 

ПК-6.1 8. На региональном 

уровне (субъект РФ) 

заключаются… 

(выберите 1 вариант 

ответа) 

А) коллективный договор  

Б) территориальное 

соглашение 

средний 



 В) региональное и 

отраслевые (межотраслевые) 

соглашения 

 Г) генеральное и 

отраслевые (межотраслевые) 

соглашения 

ПК-6.1 9. На территориальном 

уровне (муниципальное 

образование) 

заключается… 

(выберите 1 вариант 

ответа) 

А) коллективный договор 

Б) территориальное 

соглашение 

 В) региональное и 

отраслевые (межотраслевые) 

соглашения 

 Г) генеральное и 

отраслевые (межотраслевые) 

соглашения 

средний 

ПК-6.1 10. На уровне 

организации 

заключается… 

(выберите 1 вариант 

ответа) 

А) коллективный договор  

Б) территориальное 

соглашение 

 В) региональное и 

отраслевые (межотраслевые) 

соглашения 

 Г) генеральное и 

отраслевые (межотраслевые) 

соглашения 

средний 

ПК-6.1   11.Комиссия по 

трудовым спорам … 

(выберите 1 вариант 

ответа) 

А) назначается 

работодателем  

Б) формируется из разного 

числа представителей, 

назначенных работодателем 

и избранных работниками 

В) избирается на общем 

собрании (конференции) 

коллектива работников 

Г) избирается на общем 

собрании (конференции) 

коллектива работодателей 

 

средний 

ПК-6.1 12. По общему правилу 

вступать в трудовое 

правоотношение в 

качестве работника 

можно с … лет 

(выберите 1 вариант 

ответа) 

А) 19 

Б) 14 

В) 15  

Г) 16  

 

средний 

ПК-6.1 13. Решение 

примирительной 

комиссии по 

коллективному 

А) Актом  

Б) Протоколом 

В) Постановлением 

Г) все ответы верны 

средний 



трудовому спору 

оформляется … 

(выберите 1 вариант 

ответа) 

ПК-6.1 14. В обеденный 

перерыв (перерыв для 

отдыха и питания) 

работник вправе 

покидать территорию 

работодателя: 

(выберите 1 вариант 

ответа) 

А) нет 

Б) да  

В) с разрешения начальства 

Г) в экстренных случаях 

средний 

ПК-6.1 15. Инициатором начала 

коллективных 

переговоров по 

разработке, заключению 

или изменению 

коллективного 

договора, соглашения в 

Российской Федерации 

вправе выступить: 

(выберите 1 вариант 

ответа) 

А) работники; 

Б) работодатели; 

В) любая из сторон. 

Г) нет правильного ответа 

средний 

ПК-6.1 16. Добровольно 

осуществляемая 

компанией 

деятельность в 

социальной, 

экономической и 

экологической сферах, 

которая носит 

системный характер, 

связана с ее миссией и 

стратегией развития и 

направлена на 

удовлетворение 

запросов различных 

заинтересованных в ее 

деятельности сторон –

это 

(впишите слово, 

словосочетание) 

 высокий 

ПК-6.1 17. Определите 

соответствие между 

определениями и 

значением: 

1. Система проводимых 

субъектом 

хозяйствования (обычно 

государством) 

А) ответственность 

Б) социальное партнерство 

В) социальная программа 

 

высокий 



мероприятий, 

направленных на 

улучшение качества и 

уровня жизни 

определённых 

социальных групп, а 

также сфера изучения 

вопросов, касающихся 

такой политики, 

включая исторические, 

экономические, 

политические, 

социоправовые и 

социологические 

аспекты, а также 

экспертизу причинно-

следственных связей в 

области социальных 

вопросов –это: 

2. Добровольно 

осуществляемая 

компанией 

деятельность в 

социальной, 

экономической и 

экологической сферах, 

которая носит 

системный характер, 

связана с ее миссией и 

стратегией развития и 

направлена на 

удовлетворение 

запросов различных 

заинтересованных в ее 

деятельности сторон –

это 

ПК-6.1 18. Дополните 

определение: 

Форма финансовой 

помощи, выделяемой 

компанией на 

реализацию 

долгосрочных и 

совместных 

партнерских 

социальных программ, 

направленных на 

повышение уровня 

жизни различных слоев 

общества называется… 

 высокий 



ПК-6.1 19.  Установите 

соответствие между 

понятием и 

определением: 

1. Коллективный 

договор 

2. Трудовой договор 

3.Соглашение 

 

 

а) правовой акт, 

регулирующий социально-

трудовые отношения в 

организации или у 

индивидуального 

предпринимателя и 

заключаемый работниками и 

работодателем в лице их 

представителей.  

б) соглашение между 

работников и работодателем 

о выполнении трудовой 

функции работником у 

работодателя, размере 

заработной платы, характере 

условий труда и других 

существенных условий. 

в) правовой акт, 

регулирующий социально-

трудовые отношения и 

устанавливающий общие 

принципы регулирования 

связанных с ними 

экономических отношений, 

заключаемый между 

полномочными 

представителями 

работников и работодателей 

на федеральном, 

межрегиональном, 

региональном, отраслевом 

(межотраслевом) и 

территориальном уровнях 

социального партнерства в 

пределах их компетенции. 

 

высокий 

ПК-6.1 20. 

Вписать пропущенную 

цифру: 

 

Подписанный 

коллективный договор 

направляется 

работодателем в 

соответствующий орган 

по труду для 

уведомительной 

 

 

высокий 



регистрации в _______ - 

дневный срок 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


