
Тестовое задание для диагностического тестирования по 

дисциплине: 

Безопасность и охрана труда персонала, семестр 7  

  

Код, 

направление 

подготовки 

38.03.03 Управление персоналом 

 

Направленность 

(профиль) 

Кадровая политика и управление трудовой 

деятельностью в организации 

Форма обучения Очная 

Кафедра-

разработчик 

Государственного и муниципального 

управления и управления персоналом 

Выпускающая 

кафедра 

Государственного и муниципального 

управления и управления персоналом 
 

Проверяемая 

компетенция 
Задание Варианты ответов 

Тип 

слож

ности 

УК-8.3 

1. Какое 

определение 

соответствует 

понятию «охрана 

труда»? (один ответ) 

1. Система социально-

экономических, 

организационных, 

санитарно-

гигиенических и 

лечебно-

профилактических 

мероприятий 

2. Комплекс мер по 

повышению 

производительности 

труда 

3. Порядок приёма на 

работу и увольнения 

работников 

Низкий 

УК-8.3 

2. Какой раздел 

Трудового кодекса 

РФ непосредственно 

посвящён охране 

труда? (один ответ) 

1. Раздел I «Общие 

положения» 

2. Раздел X «Охрана 

труда» 

Низкий 
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Проверяемая 

компетенция 
Задание Варианты ответов 

Тип 

слож

ности 

3. Раздел VI «Оплата и 

нормирование труда» 

ПК-5.1 

3. Кто осуществляет 

непосредственное 

управление охраной 

труда в 

организации? (один 

ответ) 

1. Профсоюзная 

организация 

2. Государственная 

инспекция труда 

3. Работодатель 

Низкий 

УК-8.3 / 

ПК-5.1 

4. Какие виды 

инструктажей по 

охране труда 

существуют в 

организации? 

(несколько ответов) 

1. Вводный 

2. Первичный на 

рабочем месте 

3. Повторный 

4. Целевой 

5. Финансовый 

Низкий 

ПК-5.1 

5. С какой 

периодичностью 

проводится 

специальная оценка 

условий труда 

(СОУТ)? (один 

ответ) 

1. Не реже одного раза 

в 3 года 

2. Ежегодно 

3. Один раз в 5 лет 

Низкий 

УК-8.3 

6. Какие классы 

условий труда 

установлены 

законодательством? 

(несколько ответов) 

1. Оптимальный  

2. Допустимый  

3. Вредный  

4. Опасный  

5. Базовый 

Средний 

ПК-5.1 

7. Что относится к 

гарантиям для 

работников, занятых 

во вредных условиях 

труда? (несколько 

ответов) 

1. Сокращённая 

продолжительность 

рабочего времени 

2. Дополнительный 

оплачиваемый отпуск 

3. Повышенный размер 

Средний 



Проверяемая 

компетенция 
Задание Варианты ответов 

Тип 

слож

ности 

оплаты труда 

4. Бесплатный проезд к 

месту работы 

УК-8.3 

8. Каким 

документом 

устанавливаются 

Единые типовые 

нормы выдачи СИЗ, 

действующие с 2025 

года? (один ответ) 

1. Приказ Минтруда № 

767н 

2. Закон о СИЗ 

3. Постановление 

Правительства РФ № 1 

Средний 

ПК-5.1 

9. Какова 

минимальная доля 

затрат на 

финансирование 

мероприятий по 

охране труда для 

организаций 

производственной 

сферы? (один ответ) 

1. 0,2 % от затрат на 

производство 

продукции 

2. 1 % от фонда оплаты 

труда 

3. 5 % от чистой 

прибыли 

Средний 

УК-8.3 

10. Какие бывают 

опасные 

производственные 

факторы по природе 

воздействия? 

(несколько ответов) 

1. Физические 

2. Химические 

3. Биологические 

4. Психофизиологическ

ие 

5. Экономические 

Средний 

УК-8.3 

11. Соотнесите вид 

инструктажа и его 

характеристику: (на 

соответствие) 

1. Вводный – А. 

Проводится при 

выполнении разовых 

работ 

2. Внеплановый – Б. 

При изменении 

технологического 

процесса 

Средний 



Проверяемая 

компетенция 
Задание Варианты ответов 

Тип 

слож

ности 

3. Целевой – В. При 

приёме на работу со 

всеми работниками     

 

ПК-5.1 

12. В каком порядке 

проводится СОУТ 

на вновь 

организованных 

рабочих местах? 

(один ответ) 

1. В течение 12 месяцев 

с момента создания 

рабочего места 

2. Немедленно 

3. В течение 1 месяца 

Средний 

УК-8.3 

13. Какие меры 

наказания 

предусмотрены за 

нарушение 

работодателем 

трудового 

законодательства в 

части охраны труда? 

(несколько ответов) 

1. Штраф 

2. Дисквалификация 

3. Приостановление 

деятельности 

4. Уголовная 

ответственность (при 

тяжких последствиях) 

Средний 

ПК-5.1 

14. Что из 

перечисленного 

относится к 

документации 

системы управления 

охраной труда? 

(несколько ответов) 

1. Положение о СУОТ 

2. Программа 

мероприятий по 

улучшению условий 

труда 

3. Перечень 

инструкций по охране 

труда 

4. Штатное расписание 

Средний 

УК-8.3 / 

ПК-5.1 

15. Расположите 

этапы управления 

профессиональными 

рисками в 

правильной 

А. Оценка уровня риска 

Б. Идентификация 

опасностей 

В. Разработка мер по 

снижению риска 

Средний 



Проверяемая 

компетенция 
Задание Варианты ответов 

Тип 

слож

ности 

последовательности: 

(на порядок) 

Г. Мониторинг 

эффективности  

УК-8.3 

16. Какое 

требование к 

микроклимату 

относится к 

основным 

нормируемым 

показателям? (один 

ответ) 

1. Температура воздуха 

2. Уровень 

освещённости 

3. Шумовое давление 

4. Вибрация 

Высокий 

ПК-5.1 

17. Какие категории 

работников 

подлежат 

предварительным 

(при поступлении на 

работу) 

медицинским 

осмотрам? (один 

ответ) 

1. Работники, занятые 

во вредных и опасных 

условиях труда 

2. Все работники без 

исключения 

3. Только работники до 

18 лет 

Высокий 

УК-8.3 

18. Какое 

утверждение о 

новом порядке 

выдачи СИЗ с 2025 

года верно? (один 

ответ) 

1. Обязательно 

применение Единых 

типовых норм (приказ 

№ 767н) 

2. Работодатель вправе 

не выдавать СИЗ 

3. СИЗ выдаются 

только по желанию 

работника 

Высокий 

ПК-5.1 

19. Какая цель 

сформулирована по 

SMART для 

мероприятий по 

1. «Улучшить условия 

труда в организации» 

2. «До 1 декабря 

снизить уровень шума в 

механическом цехе на 

Высокий 



Проверяемая 

компетенция 
Задание Варианты ответов 

Тип 

слож

ности 

охране труда? (один 

ответ) 

20 % путём установки 

виброгасящих опор» 

3. «Повысить 

безопасность труда» 

УК-8.3 / 

ПК-5.1 

20. Завершите 

определение: 

«Система 

сохранения жизни и 

здоровья работников 

в процессе их 

трудовой 

деятельности, 

включающая 

правовые, 

социально-

экономические, 

организационно-

технические, 

санитарно-

гигиенические, 

лечебно-

профилактические и 

иные мероприятия, 

называется 

________». 

Открытый ответ 

 

 Высокий 

 


