
Оценочный материал для диагностического тестирования

Тестовое задание для диагностического тестирования по дисциплине:

Правовые вопросы управления персоналом, 3 семестр

Код, направление 
подготовки

40.04.01 «Юриспруденция»

Направленность 
(профиль)

Юридическое сопровождение предпринимательской 
деятельности

Форма обучения очная

Кафедра-разработчик частного и предпринимательского права

Выпускающая кафедра частного и предпринимательского права

Проверяемая 
компетенция 

Задание Варианты ответов Тип 
сложност
и вопроса 

ПК-1.1
ПК-1.2
ПК-2.2
ПК-3.1
ПК-3.2

— это средства, способы и условия, 
с помощью которых обеспечивается 
осуществление предоставленных 
работникам прав в области 
социально-трудовых отношений. 
(вписать слово) 

Низкий 

ПК-1.1
ПК-1.2
ПК-2.2
ПК-3.2

Оплата труда при изготовлении 
продукции, оказавшейся браком по 
вине работника (полный брак): 
(выберите один правильный ответ из 
заданного списка)

А. такая продукция оплате 
не подлежит
Б. осуществляется в 
размере 2/3 тарифной 
ставки (оклада)
В. осуществляется в 
пониженном размере
Г. осуществляется по 
пониженным расценкам в 
зависимости от степени 
годности продукции
Д. осуществляется наравне 
с годными изделиями

Низкий 

ПК-1.1
ПК-1.2
ПК-3.1

При передаче персональных данных 
работника работодатель должен 
предупредить лиц, получающих 
персональные данные работника, о 
том, что: (выберите один 
правильный ответ из заданного 
списка)

А. эти данные могут быть 
использованы ими по их 
усмотрению в течение 
месяца со дня их 
получения
Б. эти данные могут быть 
ими использованы в 
коммерческих целях
В. эти данные могут быть 
использованы лишь в 
целях, для которых они 

Низкий 
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сообщены, и требовать от 
этих лиц подтверждения 
того, что это правило 
соблюдено
Г. эти данные не могут 
быть ими использованы

ПК-1.1
ПК-1.2
ПК-3.2

Дисциплинарное взыскание 
применяется: (выберите один 
правильный ответ из заданного 
списка)

А. не позднее месяца со 
дня обнаружения 
проступка
Б. не позднее двух недель 
со дня обнаружения 
проступка
В. не позднее шести 
месяцев со дня 
обнаружения проступка
Г. не позднее двух месяцев 
со дня обнаружения 
проступка

Низкий 

ПК-2.2
ПК-3.2

(вписать два слова) - это место, где 
работник должен находиться или 
куда ему необходимо прибыть в 
связи с его работой и которое прямо 
или косвенно находится под 
контролем работодателя. (вписать 
слово)

 Низкий 

ПК-3.1
ПК-3.2

Основанием возникновения 
трудового правоотношения 
являются: (выберите несколько 
ответов из предложенного списка, 
оценивание «всё или ничего»)

А. избрание по конкурсу на 
замещение 
соответствующей 
должности
Б. заключение агентского 
договора
В. фактическое допущение 
к работе
Г. направление на работу 
уполномоченными законом 
органами в счет 
установленной квоты

Средний 

ПК-1.1
ПК-1.2
ПК-3.2

По общему правилу дисциплинарное 
взыскание может быть применено: 
(выберите один правильный ответ из 
заданного списка)

А. не позднее трех месяцев 
со дня совершения 
проступка
Б. не позднее двух лет со 
дня совершения проступка
В.  не позднее шести 
месяцев со дня совершения 
проступка
Г. не позднее года со дня 
совершения проступка

Средний 

ПК-2.2
ПК-3.2

Работник обязан возместить 
работодателю: (выберите один 
правильный ответ из заданного 
списка) 

А. только прямой 
действительный ущерб
Б. прямой действительный 
ущерб и неполученные 
доходы (упущенную 
выгоду)
В. только неполученные 
доходы (упущенную 
выгоду)
Г. способ и размер 

Средний 



возмещения выбирает 
работодатель

ПК-1.1
ПК-1.2
ПК-3.1

При расторжении трудового 
договора в связи с отказом 
работника от продолжения работы в 
связи с изменением определенных 
сторонами условий трудового 
договора работнику выплачивается 
выходное пособие в размере: 
(выберите один правильный ответ из 
заданного списка)

А. двухнедельного 
заработка
Б. двухмесячного заработка
В. месячного заработка
Г. трехмесячного заработка

Средний 

ПК-1.1
ПК-1.2

ПК-3.2

В отличие от гарантий, 
компенсации: (выберите один 
правильный ответ из заданного 
списка)

А. устанавливаются в 
целях возмещения 
работниками затрат, 
связанных с исполнением 
ими трудовых или иных 
обязанностей
Б. носят постоянный 
характер
В. направлены на 
обеспечение 
осуществления 
предоставленных 
работникам прав в области 
социально-трудовых 
отношений
Г. все ответы верны

Средний 

ПК-2.2
ПК-3.2

Сколько процентов не может 
превышать размер всех удержаний 
при выплате заработной платы? 
(вписать число)

Средний 

ПК-3.1
ПК-3.2

_______фактор - это 
производственный фактор, 
воздействие которого на работника 
может привести к его заболеванию 
(вписать слово)

  Средний 

ПК-1.1
ПК-1.2
ПК-3.2

Забастовки подразделяются на два 
вида: основные и______(вписать 
слово)

 Средний 

ПК-2.2
ПК-3.2

Соотнесите случаи и моменты 
возникновения коллективных 
трудовых споров.

1. в ходе коллективных 
переговоров по 
заключению коллективного 
договора, соглашения - ?
2. при принятии в 
организации локальных 
нормативных актов - ?
3. в результате выдвижения 
в адрес работодателя 
требований по поводу 
установления или 
изменения условий труда 
(при отсутствии 

Средний 



предварительных 
коллективных переговоров 
или в отсутствие 
процедуры принятия 
работодателем локального 
нормативного акта) -?

А. дата составления 
протокола разногласий
Б. дата составления 
протокола разногласий при 
недостижении согласия в 
ходе процедуры учета 
мнения представительного 
органа работников
В. день сообщения 
решения работодателя или 
отсутствие сообщения 
работодателем о своем 
решении относительно 
требований работников в 
установленные сроки

ПК-1.1
ПК-1.2
ПК-3.1

Основной учетной единицей 
рабочего времени является: 
(выберите один правильный ответ из 
заданного списка)

А. месяц
Б. неделя
В. год
Г. сутки

Средний 

ПК-1.1
ПК-1.2
ПК-3.2

Материальная ответственность 
работника исключается в случаях 
возникновения ущерба: (выберите 
несколько правильных ответов из 
заданного списка)

А. в результате 
возмещения работодателем 
ущерба третьим лицам
Б. вследствие нормального 
хозяйственного риска
В. вследствие крайней 
необходимости
Г. вследствие 
непреодолимой силы

Высокий 

ПК-1.1
ПК-1.2
ПК-2.2

Индивидуальные трудовые споры 
рассматриваются: (выберите 
несколько правильных ответов из 
заданного списка)

А.  судом
Б. комиссией по трудовым 
спорам
В. примирительной 
комиссией
Г. трудовой инспекцией
Д. прокуратурой
Е. трудовым арбитражем

Высокий 

ПК-1.1
ПК-1.2
ПК-3.1

Расследованию как несчастные 
случаи подлежат в установленном 
порядке события, указанные в ТК 
РФ, если они произошли: (выберите 
несколько правильных ответов из 
заданного списка)

А. только в рабочее время, 
указанное в трудовом 
договоре с работником, и 
при исполнении им своих 
должностных обязанностей
Б. во время служебных 
поездок на общественном 
или служебном транспорте
В. при следовании к месту 
служебной командировки и 
обратно
Г. при следовании к 

Высокий 



рабочему месту и обратно

ПК-1.1
ПК-1.2
ПК-3.2

Виды рабочего времени: (выберите 
несколько правильных ответов из 
заданного списка)

А. неполное рабочее время
Б. укороченное рабочее 
время
В. нормальное рабочее 
время
Г. сокращенное рабочее 
время

Высокий 

ПК-2.2
ПК-3.2

Дополнительные выходные дни 
предоставляются: (выберите 
несколько правильных ответов из 
заданного списка)

А. одному из родителей 
(опекуну, попечителю) для 
ухода за детьми-
инвалидами
Б. донорам в день сдачи 
крови
В. одному из родителей 
(опекуну, попечителю, 
приемному родителю), 
работающему в районах 
Крайнего Севера и 
приравненных к ним 
местностях, имеющему 
ребенка в возрасте до 10 
лет
Г. женщинам, работающим 
в сельской местности

Высокий 


