
Оценочный материал для диагностического тестирования 

 

Тестовое задание для диагностического тестирования по дисциплине: 
 

Трудовое право, 3 семестр 

Код, направление 

подготовки  

38.03.03.Управление персоналом 

Направленность 

(профиль)  

Кадровое обеспечение и развитие персонала 

организации 

Форма обучения  Очная 

Кафедра-разработчик  Государственного и муниципального управления и 

управление персоналом 

Выпускающая кафедра  Государственного и муниципального управления и 

управление персоналом 
 

 

Проверяемая 

компетенция 
Задания Варианты ответа 

Тип сложности 

вопроса 

ОПК-1.1 

УК-2.1 

1. С какого возраста 

допускается 

заключение трудового 

договора по общему 

правилу? (Выберите 

один правильный 

ответ) 

А) С 14 лет 

Б) С 15 лет 

В) С 16 лет 

Г) С 18 лет 

Низкий 

ОПК-1.1 2. Какое наказание не 

относится к 

дисциплинарным 

взысканиям по 

Трудовому кодексу 

РФ? (Выберите один 

правильный ответ) 

А) Замечание 

Б) Выговор 

В) Штраф 

Г) Увольнение по 

соответствующим основаниям 

Низкий 

ОПК-1.1 
3. Кто является 

работодателем по 

трудовому 

законодательству? 

(Выберите один 

правильный ответ) 

А) Только юридическое лицо 

Б) Только физическое лицо 

В) Юридическое или 

физическое лицо, вступившее в 

трудовые отношения с 

работником 

Г) Государственный орган 

Низкий 

ОПК-1.1 

УК-2.1 

4. В течение какого 

срока работник обязан 

предупредить 

работодателя о 

расторжении трудового 

договора по 

собственному 

желанию? (Выберите 

один правильный 

ответ) 

А) За 1 неделю 

Б) За 2 недели 

В) За 1 месяц 

Г) За 3 дня 

Низкий 

ОПК-1.1 

УК-2.1 

5. Какое время 

относится к рабочему 

А) Только время фактического 

выполнения трудовых 
Низкий 
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времени по ТК РФ? 

(Выберите один 

правильный ответ) 

обязанностей 

Б) Время нахождения на 

рабочем месте независимо от 

выполнения работы 

В) Время, в течение которого 

работник выполняет трудовые 

обязанности, а также иные 

периоды, отнесенные законом к 

рабочему времени 

Г) Время присутствия на 

территории работодателя 

ОПК-1.1 

УК-2.1 

6. В каких случаях 

работодатель обязан 

отстранить работника 

от работы? (Выберите 

несколько правильных 

ответов) 

А) Появление на работе в 

состоянии алкогольного, 

наркотического или иного 

токсического опьянения 

Б) Прогул без уважительной 

причины 

В) Не прохождение в 

установленном порядке 

обучения и проверки знаний и 

навыков в области охраны 

труда 

Г) Истечение срока действия 

специального права 

(удостоверения, лицензии), 

если это необходимо для 

работы 

Д) Невыполнение плана 

продаж 

Средний 

ОПК-1.1 

УК-2.1 

7. Какие документы 

предъявляются при 

заключении трудового 

договора? (Выберите 

несколько правильных 

ответов) 

А) Паспорт или иной документ, 

удостоверяющий личность 

Б) Трудовая книжка (за 

исключением случаев, когда 

договор заключается впервые 

или работник поступает на 

работу на условиях 

совместительства) 

В) Страховое свидетельство 

обязательного пенсионного 

страхования (СНИЛС) 

Г) Документы воинского учета 

(для военнообязанных) 

Д) Характеристика с 

предыдущего места работы 

Средний 

ОПК-1.1 

8. Какие виды времени 

отдыха предусмотрены 

ТК РФ? (Выберите 

несколько правильных 

ответов) 

А) Перерывы в течение 

рабочего дня (смены) 

Б) Ежедневный 

(междусменный) отдых 

В) Выходные дни 

(еженедельный непрерывный 

отдых) 

Г) Нерабочие праздничные дни 

Д) Отпуска 

Средний 

ОПК-1.1 9. Какие гарантии 

предоставляются 

работникам при 

А) Запрет увольнения в период 

временной нетрудоспособности 

или в отпуске 

Средний 



расторжении трудового 

договора по 

инициативе 

работодателя? 

(Выберите несколько 

правильных ответов) 

Б) Выплата выходного пособия 

в случаях, предусмотренных 

законом 

В) Преимущественное право на 

оставление на работе при 

сокращении численности для 

работников с более высокой 

производительностью и 

квалификацией 

Г) Обязательное согласие 

профсоюза на любое 

увольнение 

Д) Отсутствие необходимости 

предупреждения об 

увольнении 

ОПК-1.1 

УК-2.1 
10. Какие условия 

относятся к 

существенным 

условиям трудового 

договора 

(обязательным для 

включения)? (Выберите 

несколько правильных 

ответов) 

А) Место работы 

Б) Трудовая функция (работа 

по должности, профессии, 

специальности) 

В) Дата начала работы 

Г) Условия оплаты труда 

(размер тарифной ставки, 

оклада, доплаты, надбавки) 

Д) Наличие домашнего 

питомца у работника 

Средний 

ОПК-1.1 

УК-2.1 

11. В каких случаях 

допускается 

привлечение работника 

к сверхурочной работе 

без его согласия? 

(Выберите несколько 

правильных ответов) 

А) При производстве работ, 

необходимых для 

предотвращения катастрофы, 

аварии или устранения их 

последствий 

Б) При производстве работ, 

необходимых для 

предотвращения несчастных 

случаев 

В) При производстве работ, 

необходимых для обеспечения 

нормальных условий 

жизнедеятельности населения 

(водоснабжение, 

газоснабжение, транспорт) 

Г) Для выполнения плана, 

установленного руководителем 

Средний 

ОПК-1.1 

УК-2.1 

12. Кто относится к 

лицам, для которых 

установлен 

сокращенный рабочий 

день? (Выберите 

несколько правильных 

ответов) 

А) Несовершеннолетние 

работники (до 16 лет – не более 

24 часов в неделю; от 16 до 18 

лет – не более 35 часов) 

Б) Инвалиды I или II группы 

(не более 35 часов в неделю) 

В) Работники, занятые на 

работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда (не 

более 36 часов в неделю) 

Г) Работники, имеющие двоих 

и более детей 

Средний 

ОПК-1.1 

УК-2.2 

13. Какие основания 

расторжения трудового 

А) Сокращение численности 

или штата работников 
Средний 



договора относятся к 

инициативе 

работодателя? 

(Выберите несколько 

правильных ответов) 

Б) Несоответствие работника 

занимаемой должности 

вследствие недостаточной 

квалификации, 

подтвержденной результатами 

аттестации 

В) Совершение виновных 

действий работником, 

непосредственно 

обслуживающим денежные или 

товарные ценности, если эти 

действия дают основание для 

утраты доверия 

Г) Переезд работодателя в 

другую местность 

ОПК-1.1 

УК-2.2 

14. Вставьте 

пропущенное слово: 

«Работник имеет право 

на … – обеспечение 

жильем, оплату 

проезда, 

дополнительный 

отпуск в связи с 

работой в районах 

Крайнего Севера». 

(Выберите правильный 

вариант) 

А) Компенсацию 

Б) Заработную плату 

В) Премию 

Г) Гарантию 

Средний 

ОПК-1.1 

УК-2.2 

15. Вставьте 

пропущенное слово: 

«Работодатель обязан 

вести … – документ, 

содержащий сведения о 

трудовой деятельности 

и трудовом стаже 

работника». (Выберите 

правильный вариант) 

А) Трудовую книжку 

Б) Личное дело 

В) Штатное расписание 

Г) График отпусков 

Средний 

ОПК-1.1 

УК-2.2 

16. Соотнесите понятия 

и их определения: 

1) Рабочее время 

2) Время отдыха 

3) Сверхурочная работа 

А) Работа, выполняемая 

работником по инициативе 

работодателя за пределами 

установленной 

продолжительности рабочего 

времени 

Б) Время, в течение которого 

работник в соответствии с 

правилами внутреннего 

трудового распорядка и 

условиями трудового договора 

должен исполнять трудовые 

обязанности 

В) Время, в течение которого 

работник свободен от 

исполнения трудовых 

обязанностей и которое он 

может использовать по своему 

усмотрению 

Высокий 



ОПК-1.1 

УК-2.2 
17. Соотнесите виды 

отпусков и их 

характеристики: 

1) Ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск 

2) Отпуск без 

сохранения заработной 

платы 

3) Отпуск по 

беременности и родам 

А) Предоставляется работнику 

по семейным и другим 

уважительным причинам, не 

оплачивается 

Б) Предоставляется всем 

работникам 

продолжительностью 28 

календарных дней 

В) Предоставляется женщинам 

на основании листка 

нетрудоспособности, 

оплачивается за счет средств 

социального страхования 

Высокий 

ОПК-1.1 

УК-2.2 
18. Какие категории 

работников не могут 

быть уволены по 

инициативе 

работодателя (кроме 

случаев ликвидации 

организации)? 

(Выберите несколько 

правильных ответов) 

А) Беременные женщины 

Б) Женщины, имеющие детей в 

возрасте до трех лет 

В) Одинокие матери, 

воспитывающие ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет 

Г) Работники, достигшие 

пенсионного возраста 

Д) Работники, проработавшие в 

организации более 10 лет 

Высокий 

ОПК-1.1 

УК-2.2 

19. Какие права имеет 

работник при 

заключении трудового 

договора? (Выберите 

несколько правильных 

ответов) 

А) Право на получение 

информации об условиях труда 

на рабочем месте 

Б) Право на обязательное 

социальное страхование 

В) Право на отказ от 

выполнения работы, не 

предусмотренной трудовым 

договором 

Г) Право изменять условия 

договора в одностороннем 

порядке 

Д) Право требовать от 

работодателя предоставления 

жилья 

Высокий 

ОПК-1.1 

УК-2.2 

20. Какие выплаты 

работнику относятся к 

гарантийным? 

(Выберите несколько 

правильных ответов) 

А) Сохранение среднего 

заработка на время ежегодного 

отпуска 

Б) Сохранение среднего 

заработка на период 

выполнения государственных 

или общественных 

обязанностей (например, 

участие в суде в качестве 

присяжного) 

В) Сохранение места работы 

(должности) на период 

приостановления действия 

трудового договора 

Г) Премия по итогам года 

Д) Материальная помощь к 

юбилею 

Высокий 

 


