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(профиль)
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Форма обучения очная
Кафедра-разработчик Педагогики профессионального и дополнительного 

образования
Выпускающая кафедра Кафедра менеджмента и бизнеса

Проверя
емая 

компете
нция

Задание Варианты ответов Тип 
сложности 

вопроса

ОПК-2
ОПК-5

Дополните.  

Система это:

А. некоторая целостность, состоящая из 
взаимозависимых частей, каждая из 
которых вносит свой вклад в 
характеристику целого

Б. совокупность элементов, каждый из 
которых не влияет друг на друга

низкий

ОПК-2
ОПК-5

«Управлять означает 
предсказывать и 
планировать, 
организовывать, 
распоряжаться, 
координировать и 
контролировать» - писал:

А. Анри Файоль
Б. Элтон Мэйо 
В. Фредерик Герцберг
Г. Генри Форд
Д. Джордж Сорос

низкий

ОПК-2
ОПК-5

Делегирование это: А. Постановка целей перед кем то и, 
одновременно, предоставление ему 
средств для ее достижение

Б. процесс бессознательного 
отождествления себя с другим 
человеком

В. конфликтное соперничество между 
организациями

низкий

ОПК-2
ОПК-5

Дополните.  

Общий, всесторонний план 
достижения целей:

А. стратегия 

Б. тактика 

В. прогнозирование

низкий
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ОПК-2
ОПК-5

Стратегия, при которой 
уровень краткосрочных и 
долгосрочных целей 
каждого года значительно 
увеличивается по 
отношению к 
показателям 
предыдущего года:

А. стратегия роста 
Б. стратегия ограниченного роста В) 
стратегия сокращения
 

низкий

ОПК-2
ОПК-5

Термин Дугласа-
МакГрегора «Теория-Х» 
означает

А. оценку автократического 
руководителя 

Б. большинство людей обладают 
творческим потенциалом

В. людей надо принуждать работать 

Г. правильно А и В

средний

ОПК-2
ОПК-5

Термин Дугласа- Мак 
Грегора «Теория-У» 
означает

А. оценку автократического 
руководителя 
Б. большинство людей обладают 
творческим потенциалом 
В. людей надо принуждать работать 
Г. правильно А и В

средний

ОПК-2
ОПК-5

Влияние, основанное на 
свойствах личности 
руководителя или его 
способности привлекать 
сторонников

А. руководство 
Б. харизма 
В. манипуляция

средний

ОПК-2
ОПК-5

Условие, при котором 
право принимать 
наиболее важные 
решения остается за 
высшими уровнями 
управления:

А. Децентрализация 
Б. Централизация 
В. Фильтрация

средний

ОПК-2
ОПК-5

Процесс объединения 
усилий различных 
подсистем для 
достижения целей 
организации:

А. Централизация 
Б. Интеграция 
В. Индустриализация

средний

ОПК-2
ОПК-5

Основные функции 
менеджмента:

А. Мотивация и контроль 
Б. Организация и контроль 
В. Планирование и анализ 
Г. Планирование, организация, 
мотивация и контроль

средний

ОПК-2
ОПК-5

Расширенные функции 
управления это

А. планирование, организация и 
контроль 
Б. анализ и оценка 
В. правильно А и Б 
Г. анализ, планирование, организация, 
регулирование, контроль и оценка

средний



ОПК-2
ОПК-5

Планирование это: А. Вид деятельности;
Б. Отделённый вид управленческой 
деятельности, который определяет 
перспективу и будущее состояние 
организации;
В. Перспективу развития;
Г. Состояние организации;
Д. Интеграцию видов деятельности.

средний

ОПК-2
ОПК-5

Миссия организации это: А.  основная (общая) как можно этичнее 
сформулированная цель организации

Б. конкретная, выраженная в 
экономических показателях цель 
организации

средний

ОПК-2
ОПК-5

В рамках стратегического 
планирования решаются 
следующие задачи:

А. Распределение ресурсов 
Б. адаптация к внешней среде 
В. внутренняя координация и 
формирование стратегической 
организационной культуры 
Г. правильны все ответы

средний

ОПК-2
ОПК-5

Адаптация это: А. процесс приспособления личности, 
организации к изменениям во внешней 
среде
Б. процесс усвоения групповых правил 
и ценностей
В. инструмент стратегического 
планирования

высокий

ОПК-2
ОПК-5

Стратегическое 
планирование 
реализуется 
последовательно по 
этапам:

А. Формулировка миссии организации 
Б. Анализ стратегических альтернатив
В. Постановка целей 
Г. Оценка и анализ внешней среды 
Д. Выбор стратегии 
Е. Управленческое обследование 
организации 
Ж. Реализация стратегии и 
последующая оценка результатов.

высокий

ОПК-2
ОПК-5

При реализации 
стратегического 
планирования требуется 
определить…

А. основные финансовые и рыночные 
цели
Б. миссию и набор целей
В. миссию организации
Г. набор целей в разных сферах 
деятельности организации

 

высокий

ОПК-2
ОПК-5

Как осуществляется 
текущий контроль в 
организации?

А. Путём наблюдения за работой 
работников
Б. Путём докладов на сборах и 
совещаниях

высокий



В. Путём заслушивания работников 
организации на производственных 
совещаниях
Г. Вышестоящей структурой
Д. С помощью системы обратной связи 
между руководящей и руководимой 
системами

ОПК-2
ОПК-5

Контроль – это: А. постоянная проверка того, как 
организация осуществляет свои цели и 
корректирует свои действия
Б. вид человеческой деятельности
В. наблюдение за выполнением 
персоналом отдельных заданий
Г. наблюдение за работой персонала 
организации
Д. вид управленческой деятельности по 
обеспечению выполнения 
определённых задач и достижения 
целей организации

высокий


