
Тестовое задание для диагностического тестирования по дисциплине: 

 

Экономика и социология труда, 3 семестр. 

 

Код, направление 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) Кадровое обеспечение и развитие 

персонала организации 

Форма обучения  Очная  

Кафедра-разработчик  Государственного и муниципального 

управления и управления персоналом  

Выпускающая кафедра  Государственного и муниципального 

управления и управления персоналом  

 

Проверяемая 

компетенция 

Задание Варианты ответов Тип 

сложности 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2  ПК-

1.1 

1. Что из перечисленного 

относится к показателям 

трудовых ресурсов региона? 

(несколько ответов) 

1. Численность населения в 

трудоспособном возрасте 

2. Уровень экономической 

активности 

3. Численность занятых в 

экономике 

4. Курс доллара 

5. Инфляция 

Низкий 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2  ПК-

1.1 

2. Какой метод 

нормирования труда 

предполагает изучение 

затрат времени на 

выполнение операции с 

помощью измерительных 

приборов? (один ответ) 

1. Фотография рабочего 

дня 

2. Хронометраж 

3. Самофотография 

4. Моментные наблюдения 

Низкий 

ПК-1.1 3. Что такое «внутренний 

рынок труда» организации? 

(один ответ) 

1. Система перемещения и 

продвижения работников 

внутри организации 

2. Рынок вакансий в 

регионе 

3. Биржа труда для 

выпускников 

4. Рынок рабочей силы в 

другой стране 

Низкий 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2   

4. Какой показатель 

характеризует долю 

безработных в экономически 

активном населении? (один 

ответ) 

1. Коэффициент 

напряженности 

2. Уровень безработицы 

3. Коэффициент 

Низкий 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Косенок Сергей Михайлович
Должность: ректор
Дата подписания: 15.06.2026 14:21:55
Уникальный программный ключ:
e3a68f3eaa1e62674b54f4998099d3d6bfdcf836



вакантности 

4. Индекс занятости 

ПК-1.1 5. Какие источники данных 

используются для анализа 

внешнего рынка труда? 

(несколько ответов) 

1. Росстат (выборочные 

обследования рабочей 

силы) 

2. Сайты по поиску работы 

(hh.ru, SuperJob) 

3. Отчеты рекрутинговых 

агентств 

4. Штатное расписание 

организации 

5. Табель учета рабочего 

времени 

Низкий 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2   

6. Выработка продукции на 

одного среднесписочного 

работника – это показатель... 

(один ответ) 

1. Трудоемкости 

2. Производительности 

труда 

3. Зарплатоемкости 

4. Фондовооруженности 

Средний 

ПК-1.1 7. Что из перечисленного 

относится к факторам 

внутренней среды 

организации при подборе 

персонала? (несколько 

ответов) 

1. Организационная 

культура 

2. Система оплаты труда 

3. Условия труда 

4. Демографическая 

ситуация в регионе 

5. Уровень безработицы 

Средний 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2  ПК-

1.1 

8. Какая формула 

используется для расчета 

уровня экономической 

активности населения? (один 

ответ) 

1. (Численность занятых / 

Численность населения) × 

100% 

2. ((Занятые + 

Безработные) / 

Численность населения 

трудоспособного возраста) 

× 100% 

3. (Безработные / 

Численность занятых) × 

100% 

4. (Численность занятых / 

Численность безработных) 

× 100% 

Средний 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2  ПК-

1.1 

9. Выберите методы сбора 

первичной социологической 

информации в экономике 

труда: (несколько ответов) 

1. Анкетный опрос 

работников 

2. Интервью с 

руководителями 

3. Наблюдение за 

трудовым процессом 

4. Анализ финансовой 

отчетности 

5. Расчет NPV проекта 

Средний 



ПК-1.1 10. Что такое «трудовой 

потенциал» организации? 

(один ответ) 

1. Совокупная способность 

персонала к 

производительному труду с 

учетом квалификации, 

здоровья и мотивации 

2. Количество вакантных 

мест 

3. Фонд оплаты труда 

4. Средняя заработная 

плата 

Средний 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2   

11. Соотнесите вид 

безработицы и её 

характеристику: (на 

соответствие) 

1. Фрикционная – А. 

связана с циклическим 

спадом производства 

2. Структурная – Б. связана 

с добровольным поиском 

нового места работы 

3. Циклическая – В. 

вызвана несоответствием 

квалификации 

требованиям рынка  

Средний 

ПК-1.1 12. Какие показатели 

используются для анализа 

конкурентоспособности 

организации на рынке труда? 

(несколько ответов) 

1. Уровень средней 

заработной платы по 

сравнению с рынком 

2. Социальный пакет 

(ДМС, обучение) 

3. Условия труда и 

безопасность 

4. Уставный капитал 

5. Оборачиваемость 

дебиторской 

задолженности 

Средний 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2   

13. Какой метод изучения 

затрат рабочего времени 

предусматривает запись всех 

действий работника в 

течение смены? (один ответ) 

1. Хронометраж 

2. Фотография рабочего 

дня 

3. Моментные наблюдения 

4. Самофотография 

Средний 

ПК-1.1 14. Что означает 

аббревиатура SWOT в 

анализе среды организации? 

(один ответ) 

1. Strengths, Weaknesses, 

Opportunities, Threats 

(сильные и слабые 

стороны, возможности, 

угрозы) 

2. System Work 

Organization Technology 

3. Social Welfare of Team 

Средний 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2  ПК-

1.1 

15. Расположите этапы 

проведения фотографии 

рабочего дня в правильной 

последовательности: (на 

порядок) 

А. Обработка и анализ 

полученных данных 

Б. Подготовка к 

наблюдению (выбор 

объекта, инструктаж) 

Средний 



В. Проведение наблюдения 

и фиксация затрат времени 

Г. Разработка мероприятий 

по оптимизации  

ПК-1.1 16. Какое утверждение о 

«серой» заработной плате не 

соответствует 

действительности? (один 

ответ) 

1. Риск для работника – 

небольшие пенсионные 

отчисления 

2. Официально разрешена 

ТК РФ 

3. Снижает 

привлекательность 

работодателя 

4. Работник не может 

подтвердить доход для 

кредита 

Высокий 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2   

17. Что такое «коэффициент 

напряженности на рынке 

труда»? (один ответ) 

1. Отношение численности 

безработных к числу 

заявленных вакансий 

2. Отношение занятых к 

экономически активному 

населению 

3. Темп роста 

производительности труда 

4. Уровень инфляции 

Высокий 

ПК-1.1 18. Какая цель при анализе 

рынка труда 

сформулирована по 

SMART? (один ответ) 

1. «Изучить зарплаты 

конкурентов» 

2. «Собрать данные о 

среднем уровне зарплат по 

профессии "бухгалтер" в г. 

Москве за последние 3 

месяца на основе анализа 

300 вакансий на hh.ru» 

3. «Сделать анализ более 

качественным» 

4. «Повысить 

эффективность подбора» 

Высокий 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2  ПК-

1.1 

19. Какая система оплаты 

труда наиболее стимулирует 

объем выпуска продукции? 

(один ответ) 

1. Повременная 

2. Сдельная 

3. Бестарифная 

4. Окладная 

Высокий 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2  ПК-

1.1 

20. Завершите определение: 

«Часть населения, которая 

предлагает свою рабочую 

силу для производства 

товаров и услуг, называется 

______________». 

Открытый ответ 

 

 

 

Высокий 



 

 


