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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Получение знаний в области информатизации и методов решения задач управления на основе автоматизированных 
и информационных технологий и информационных систем, изучение основ прикладной информатики. Главным 
результатом изучения курса является теоретическая и практическая подготовка студентов к новым условиям 
работы в современной экономике, поскольку масштабы использования информационных технологий во всех 
аспектах человеческой деятельности постоянно расширяются, а эффективность деятельности уже напрямую 
связана с внедрением и использованием информационных технологий. 

           

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.04 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Социально-экономическая статистика 

2.1.2 Учебная практика 

2.1.3 Делопроизводство 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Учебная практика, ознакомительная практика 

2.2.2 Производственная практика, преддипломная практика 

2.2.3 Производственная практика, организационная практика (документационное обеспечение в организации) 

2.2.4 Электронный документооборот 
           

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ОПК-6.1: Определять ведущие принципы применения информационных технологий при решении 
профессиональных задач 

           

ОПК-5.1: Проводить обработку информации в сфере обеспечения персоналом с применением информационных 
технологий и программных средств 

           

ОПК-3.3: Обеспечивать документационное сопровождение мероприятий по реализации кадровой стратегии 
           

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 основные понятия и современные принципы работы с деловой информацией, а также иметь представление о 
корпоративных информационных системах и базах данных; 

3.1.2 архитектуру информационных систем управления организации; 

3.1.3 области применения основных информационных технологий обеспечения управленческой деятельности; 

3.2 Уметь: 

3.2.1 применять информационные технологии для решения управленческих задач; 

3.2.2 проводить анализ методов оценивания и выбора современных информационных технологий для автоматизации 
решения прикладных задач; 

3.2.3 выбирать и рационально использовать конкретные информационные технологии в практике личной работы и 
работе организации. 

  
           

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 
занятия 

Наименование разделов и тем /вид 
занятия/ 

Семестр / 
Курс 

Часов Компетен- 
ции 

Литература Примечание 

 Раздел 1. Информатизация 
общественной жизни, понятие 
информации и системы управления. 
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1.1 Информатизация общественной жизни, 
понятие информации и системы 
управления. /Лек/ 

3 2 ОПК-5.1 
ОПК-6.1 

Л1.2Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Э5 Э6 

 

1.2 Информатизация общественной жизни, 
понятие информации и системы 
управления. /Лаб/ 

3 6 ОПК-5.1 
ОПК-6.1 

Л1.1 Л1.2 
Э5 Э6 

 

1.3 Информатизация общественной жизни, 
понятие информации и системы 
управления. /Ср/ 

3 9 ОПК-5.1 
ОПК-6.1 

Л1.2 
Э5 Э6 

 

 Раздел 2. Роль и место 
информационных систем в 
управлении экономическими 
объектами 

     

2.1 Роль и место информационных систем в 
управлении экономическими 
объектами /Лек/ 

3 2 ОПК-6.1 Л1.1 
Э2 Э3 Э4 

 

2.2 Роль и место информационных систем в 
управлении экономическими 
объектами /Лаб/ 

3 8 ОПК-6.1 Л1.1Л2.2  

2.3 Роль и место информационных систем в 
управлении экономическими 
объектами /Ср/ 

3 9 ОПК-6.1 Л2.2 
Э2 Э5 Э6 

 

 Раздел 3. Информационные 
технологии документационного 
обеспечения 

     

3.1 Информационные технологии 
документационного обеспечения /Лек/ 

3 4 ОПК-3.3 Л1.2 
Э2 Э3 Э4 

 

3.2 Информационные технологии 
документационного обеспечения /Лаб/ 

3 6 ОПК-3.3 Л2.1 Л2.2 
Э1 Э2 Э3 

 

3.3 Информационные технологии 
документационного обеспечения /Ср/ 

3 9 ОПК-3.3 Л1.1 
Э4 Э5 Э6 

 

 Раздел 4. Технологии обработки 
информации, решение задач в 
электронных таблицах 

     

4.1 Технологии обработки информации, 
решение задач в электронных 
таблицах /Лек/ 

3 4 ОПК-6.1 Л1.1 
Л1.2Л3.1 
Э3 Э4 Э5 

 

4.2 Технологии обработки информации, 
решение задач в электронных 
таблицах /Лаб/ 

3 6 ОПК-6.1 Л2.2Л3.1 
Э2 Э3 Э4 

Контрольная работа 

4.3 Технологии обработки информации, 
решение задач в электронных 
таблицах /Ср/ 

3 18 ОПК-6.1 Л3.1 
Э1 Э3 

 

 Раздел 5. Информационные 
технологии презентационной 
графики 

     

5.1 Информационные технологии 
презентационной графики /Лек/ 

3 4 ОПК-5.1 Л1.1 Л1.2 
Э1 Э2 

 

5.2 Информационные технологии 
презентационной графики /Лаб/ 

3 6 ОПК-5.1 Л2.2Л3.1 
Э2 Э3 

 

5.3 Информационные технологии 
презентационной графики /Ср/ 

3 24 ОПК-5.1 Л2.1Л3.1 
Э2 Э3 

 

 Раздел 6. Зачет      

6.1 /Экзамен/ 3 27 ОПК-5.1 
ОПК-6.1 
ОПК-3.3 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 
Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

 

        

5.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

5.1. Оценочные материалы для текущего контроля и промежуточной аттестации 

Представлены отдельным документом 

5.2. Оценочные материалы для диагностического тестирования 
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Представлены отдельным документом 
      

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Карминский А. М., 
Черников Б. В. 

Применение информационных систем в экономике: Учебное 
пособие 

Москва: 
Издательский Дом 
"ФОРУМ", 2012, 
электронный 

ресурс 

1 

Л1.2 Черников Б. В. Информационные технологии управления: Учебник Москва: 
Издательский Дом 
"ФОРУМ", 2017, 
электронный 

ресурс 

1 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Романова Ю. Д., 
Вокина С. Г., 
Герасимова В. Г., 
Дьяконова Л. П., 
Женова Н. А., Зотов 
В. А., Лесничая И. Г., 
Меламуд М. Р., 
Музычкин П. А. 

Информационные технологии в менеджменте (управлении): 
Учебник и практикум для вузов 

Москва: Юрайт, 
2019, 
электронный 

ресурс 

1 

Л2.2 Коноплева, И. А., 
Титоренко, Г. А., 
Суворова, В. И., 
Смирнов, С. Е., 
Безрядина, Г. Н., 
Одинцов, Б. Е., Брага, 
В. В., Кричевская, О. 
Е., Евсюков, В. В., 
Росс, Г. В., Вдовенко, 
Л. А., Лукасевич, И. 
Я., Коняшина, Г. Б., 
Kaзaкoвa, Е. Ф., 
Дудихин, В. В., 
Титоренко, Г. А. 

Информационные системы и технологии управления: 
учебник для студентов вузов, обучающихся по направлениям 
«менеджмент» и «экономика», специальностям «финансы и 
кредит», «бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

Москва: ЮНИТИ- 
ДАНА, 2017, 
электронный 

ресурс 

1 

6.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л3.1 Яценко Е. А., 
Кривицкая М. А. 

Информационные технологии: управление и безопасность: 
методические рекомендации 

Сургут: 
Издательский 
центр СурГУ, 
2016, 
электронный 

ресурс 

2 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Cайт Информационных технологий http://inftech.webservis.ru/ 

Э2 Мир Интернет http://www.iworld.ru 

Э3 Каталог компьютерной прессы http://www.infoart.ru 

Э4 Кадровый менеджмент http://www.hrm.ru 
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Э5 Федеральная служба государственной статистики https://www.gks.ru/ 

Э6 Управление Федеральной службы государастенной статистики по Тюменской области, Ханты-Мансийскому 
авономному округу-Югре https://tumstat.gks.ru/ 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Программы, обеспечивающие доступ в сеть Интернет (например, «Google chrome»); 

6.3.1.2 Программы для демонстрации и создания презентаций (например, «Microsoft PowerPoint»). 

6.3.1.3 Программы для создания и редактирования текстовых файлов (например, «Microsoft word»). 

6.3.1.4 Программы для создания и редактирования электронных таблиц (например, «Microsoft excel»). 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 справочные системы: «Гарант», «Консультант плюс», «Консультант-регион» 
    

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа 
(практических/лабораторных занятий), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации оснащены: типовой учебной мебелью, техническими средствами обучения, служащими 
для представления учебной информации 

. 


