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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Развитие способностей к разработке корпоративной социальной политики организаций с учетом требований 
государственной системы социального страхования 

           

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Кадровая политика и управление персоналом организации 

2.1.2 Социологические основы трудовой деятельности 

2.1.3 Трудовое право 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Экономика управления персоналом 

2.2.2 Производственная практика,технологическая (проектно-технологическая) практика 
           

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ПК-6.1: Разрабатывает и реализует корпоративную социальную политику и организационную культуру в 
организации 

           

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - систему социального страхования РФ 

3.1.2 - основы социальной политики организации 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - разрабатывать корпоративную социальную политику с учетом требований государственной системы социального 
страхования 

  
           

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 
занятия 

Наименование разделов и тем /вид 
занятия/ 

Семестр / 
Курс 

Часов Компетен- 
ции 

Литература Примечание 

 Раздел 1.      

1.1 Система социального страхования 
РФ /Лек/ 

6 2 ПК-6.1 Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 
Л3.2 Л3.3 

Э1 Э2 

 

1.2 Система социального страхования 
РФ /Пр/ 

6 2 ПК-6.1 Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 
Л3.2 Л3.3 

Э1 Э2 

 

1.3 Система социального страхования 
РФ /Ср/ 

6 17 ПК-6.1 Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 
Л3.2 Л3.3 

Э1 Э2 

 

1.4 Медицинское страхования /Лек/ 6 4 ПК-6.1 Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 
Л3.2 Л3.3 

Э1 

 

1.5 Медицинской страхование /Пр/ 6 4 ПК-6.1 Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 
Л3.2 Л3.3 

Э1 

 

1.6 Медицинское страхование /Ср/ 6 18 ПК-6.1 Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 
Л3.2 Л3.3 

Э1 
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1.7 Пенсионное страхование /Лек/ 6 4 ПК-6.1 Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 
Л3.2 Л3.3 

Э1 Э2 

 

1.8 Пенсионное страхование /Пр/ 6 4 ПК-6.1 Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 
Л3.2 Л3.3 

Э1 Э2 

 

1.9 Пенсионное страхование /Ср/ 6 18 ПК-6.1 Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 
Л3.2 Л3.3 

Э1 Э2 

 

1.10 Страхование от несчастных случаев и 
заболеваний /Лек/ 

6 4 ПК-6.1 Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 
Л3.2 Л3.3 

Э1 

 

1.11 Страхование от несчастных случаев и 
заболеваний /Пр/ 

6 4 ПК-6.1 Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 
Л3.2 Л3.3 

Э1 

 

1.12 Страхование от несчастных случаев и 
заболеваний /Ср/ 

6 14 ПК-6.1 Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 
Л3.2 Л3.3 

Э1 Э2 

 

1.13 Взаимодействие государства и бизнеса 
в социальной сфере /Лек/ 

6 2 ПК-6.1 Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 
Л3.2 Л3.3 

Э1 Э2 

 

1.14 Взаимодействие государства и бизнеса 
в социальной сфере /Пр/ 

6 2 ПК-6.1 Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 
Л3.2 Л3.3 

Э1 Э2 

 

1.15 Взаимодействие государства и бизнеса 
в социальной сфере /Ср/ 

6 18 ПК-6.1 Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 
Л3.2 Л3.3 

Э1 Э2 

 

1.16 /Экзамен/ 6 27 ПК-6.1 Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 
Л3.2 Л3.3 

Э1 

Контрольная работа 

            

5.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

5.1. Оценочные материалы для текущего контроля и промежуточной аттестации 

Представлены отдельным документом 

5.2. Оценочные материалы для диагностического тестирования 

Представлены отдельным документом 
            

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Миропольская Н. В., 
Сафина Л. М. 

Социальное страхование: учебное пособие для вузов Москва: Юрайт, 
2024, 
электронный 

ресурс 

1 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Архипов А. Социальное страхование: учебник и практикум для вузов Москва: Юрайт, 
2024, 
электронный 

ресурс 

1 

Л2.2 Роик В. Д. Социальное страхование: учебник и практикум для вузов Москва: Юрайт, 
2024, 
электронный 

ресурс 

1 

6.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л3.1 Киященко Т. П. Страхование: методические рекомендации и задания для 
практических занятий и самостоятельных работ 

Сургут: 
Издательский 
центр СурГУ, 
2020, 
электронный 

ресурс 

1 

Л3.2 Максимова С. Ю., 
Оруджева Л. Ш., 
Мурзагельдиева Э. Б., 
Алиева Н. М., 
Мусаева А. М., 
Филин М. А. 

Страхование: учебно-методическое пособие Махачкала: 
ДагГАУ имени 
М.М.Джамбулатов 
а, 2023, 
электронный 

ресурс 

1 

Л3.3 Юрьев В. К., 
Моисеева К. Е., 
Соколова В. В. 

Социальное страхование в Российской Федерации: учебно- 
методическое пособие для студентов педиатрического, 
лечебного, медико-профилактического факультетов 

Санкт-Петербург: 
СПбГПМУ, 2022, 
электронный 

ресурс 

1 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 официальный сайт Банка России, www.cbr.ru 

Э2 официальный сайт Федеральной службы государственной статистики, www.rosstat.gov.ru 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Пакет прикладных программ Microsoft Office, 

6.3.1.2 операционная система Windows 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Справочная правовая система «КонсультантПлюс» [Электронный ресурс] – Режим доступа: www.consultant.ru. 

6.3.2.2 Справочная правовая система «Гарант»  [Электронный ресурс] – Режим доступа: www.garant.ru. 

6.3.2.3 Национальная электронная библиотека (НЭБ) 
       

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа (лабораторных занятий), 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации оснащена: комплект 
специализированной учебной мебели, маркерная (меловая) доска, комплект переносного мультимедийного 
оборудования - компьютер, проектор, проекционный экран, компьютеры с возможностью выхода в Интернет и 
доступом в электронную информационно-образовательную среду. Обеспечен доступ к сети Интернет и в 
электронную информационную среду организации. 

. 


