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Направленность 
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Кафедра-разработчик Публичного и уголовного права

Выпускающая кафедра Публичного и уголовного права

2 курс, 3 семестр

№
Проверяема
я 
компетенция

Задание Варианты ответов
Тип 
сложности

1 ПК-1.1

Дополните 
утверждение, 
выбрав один 
правильный ответ:

Метод научного 
познания, 
предполагающий 
рассмотрение 
государственной 
службы как 
целостного явления 
во взаимосвязи 
всех её элементов, 
называется 
________.

а) формально-
юридический метод
б) системный метод
в) социологический 
метод
г) сравнительно-
правовой метод

Средний

2 ПК-2.1

Выберите один 
правильный ответ:

Согласно научному 
анализу источников 
правового 
регулирования, 
федеральные 

а) нормативных 
правовых актов, 
обладающих высшей 
юридической силой 
после Конституции РФ
б) подзаконных актов
в) актов толкования
г) локальных актов

Низкий
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№
Проверяема
я 
компетенция

Задание Варианты ответов
Тип 
сложности

законы о 
государственной и 
муниципальной 
службе относятся к 
группе 
____________.

3 ПК-3.1

Выберите все 
правильные 
ответы: 

Научное 
исследование 
правового статуса 
государственного 
служащего 
включает в 
качестве 
обязательных 
элементов_____.

а) права
б) обязанности
в) ограничения и 
запреты
г) ответственность
д) моральные 
принципы, не 
закрепленные 
юридически

Средний

4 ПК-1.1

Выберите один 
правильный ответ:

Научный анализ 
проблем 
поступления на 
государственную 
службу выделяет в 
качестве одного из 
ключевых 
недостатков 
______.

а) обязательное 
наличие ученой 
степени
б) наличие 
субъективизма при 
проведении 
конкурсных процедур
в) полное отсутствие 
возрастных 
ограничений
г) запрет на 
поступление для лиц 
без гражданства РФ

Низкий

5 ПК-3.1

Закончите 
утверждение, 
выбрав один 
правильный ответ:

Проблемный аспект 
правового 
регулирования 
поступления на 
муниципальную 
службу состоит в 
___.

а) отсутствие единого 
конкурсного 
механизма во всех 
муниципальных 
образованиях
б) обязательном 
высшем юридическом 
образовании для всех 
должностей
в) запрете на 
проведение конкурса
г) отсутствие 

Средний



№
Проверяема
я 
компетенция

Задание Варианты ответов
Тип 
сложности

требований к 
гражданству

6 ПК-2.1

Установите 
соответствие:

Элементы статуса
1. Основная 
обязанность, 
отражающая 
публично-правовой 
характер службы

2. Ограничение, 
препятствующее 
принятию на 
службу (или 
нахождению на 
ней)

3. Запрет, 
связанный с 
обеспечением 
политической 
нейтральности

4. Основное право 
служащего, 
обеспечивающее 
профессиональную 
деятельность

Нормативные 
положения:
А) Предоставление 
установленных 
законодательством 
сведений о доходах, 
расходах, об 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера

Б) Ознакомление с 
документами, 
определяющими права 
и обязанности по 
замещаемой 
должности, а также 
критерии оценки 
эффективности 
исполнения 
должностных 
обязанностей

В) Исполнение 
поручений 
соответствующих 
руководителей, данных 
в пределах их 
полномочий, 
установленных 
законодательством РФ

Г) Использование в 
целях, не связанных с 
исполнением 
должностных 
обязанностей, средств 
материально-
технического и иного 
обеспечения, а также 
иного 
государственного 
имущества

Высокий



№
Проверяема
я 
компетенция

Задание Варианты ответов
Тип 
сложности

а) 1-Б, 2-А, 3-Г, 4-В
б) 1-В, 2-Г, 3-А, 4-Б
в) 1-А, 2-В, 3-Б, 4-Г
г) 1-В, 2-А, 3-Г, 4-Б

7 ПК-1.1

Выберите один 
правильный ответ:

Государственная 
гражданская 
служба РФ 
подразделяется на:

а) муниципальную и 
государственную 
гражданскую службу
б) муниципальную и 
государственную 
гражданскую службу 
субъектов РФ
в) федеральную 
государственную 
гражданскую службу и 
государственную 
гражданскую службу 
субъектов РФ
г) федеральную 
государственную 
гражданскую службу и 
муниципальную 
службу

Средний

8 ПК-3.1

Выберите все 
правильные 
ответы. 

Научно-
практический 
анализ поступления 
на муниципальную 
службу выделяет 
такие проблемные 
аспекты, как 
_______.

а) отсутствие единого 
конкурсного 
механизма во всех 
муниципальных 
образованиях
б) коллизии между 
федеральным и 
местным 
законодательством
в) отсутствие любых 
требований к стажу
г) возможность 
поступления без 
конкурса на все 
должности без 
исключения

Высокий

9 ПК-2.1

Дополните 
утверждение, 
выбрав один 
правильный ответ. 

а) локальные 
(служебные 
распорядки, 
должностные 
регламенты)

Низкий



№
Проверяема
я 
компетенция

Задание Варианты ответов
Тип 
сложности

В научной 
доктрине к 
внутренним 
источникам 
правового 
регулирования 
государственной 
службы 
относятся___, 
принимаемые и 
действующие 
внутри органов 
публичной власти.

б) международные 
договоры
в) корпоративные акты
г) правовые обычаи

10 ПК-1.1

Выберите один 
правильный ответ. 

При научном 
исследовании 
правового статуса 
государственного 
служащего 
должностной 
регламент 
рассматривается 
как 
______________.

а) элемент 
правосознания 
служащего
б) нормативно-
правовая основа прав и 
обязанностей по 
замещаемой должности
в) моральный кодекс
г) проект служебного 
контракта

Средний

11 ПК-1.1

Дополните 
утверждение, 
выбрав один 
правильный ответ. 

Юридически 
значимым 
обстоятельством 
при проведении 
квалификационного 
экзамена для 
присвоения 
классного чина 
выступает ___.

а) стаж работы в 
коммерческой 
организации
б) успешное 
подтверждение уровня 
знаний и навыков по 
специальности
в) наличие 
водительских прав
г) положительная 
характеристика с 
предыдущего места 
работы

Низкий

12 ПК-3.1

Выберите один НЕ 
верный ответ. 

Согласно 

а) замечание
б) выговор
в) штраф
г) предупреждение о 

Низкий



№
Проверяема
я 
компетенция

Задание Варианты ответов
Тип 
сложности

Федеральному 
закону № 79-ФЗ «О 
государственной 
гражданской 
службе Российской 
Федерации» к 
дисциплинарным 
взысканиям на 
государственной 
гражданской 
службе относится 
_______.

неполном 
должностном 
соответствии

13 ПК-2.1

Выберите все 
правильные 
ответы:

Юридическими 
фактами, 
влекущими 
прекращение 
муниципальной 
службы, _________.

а) достижение 
предельного возраста 
пребывания на службе
б) расторжение 
контракта по 
инициативе 
муниципального 
служащего
в) временная 
нетрудоспособность 
свыше двух месяцев
г) утрата гражданства 
РФ

Средний

14 ПК-3.1

Закончите 
утверждение, 
выбрав один 
правильный ответ:

Ключевым 
признаком 
конфликта 
интересов на 
государственной 
службе согласно 
научно-
практическому 
анализу является 
___.

а) прямое нарушение 
уголовного закона
б) личная 
заинтересованность 
служащего, которая 
влияет или может 
повлиять на 
объективное 
исполнение им 
обязанностей
в) совершение 
коррупционного 
преступления
г) наличие 
родственников среди 
подчиненных

Средний

15 ПК-1.1
Выберите один 
правильный ответ:

а) проведение 
аттестации в рабочее 
время

Высокий



№
Проверяема
я 
компетенция

Задание Варианты ответов
Тип 
сложности

Требованием к 
проведению 
аттестации, 
направленным на 
обеспечение 
объективности 
установления 
юридически 
значимых 
обстоятельств, 
является_____.

б) участие в 
аттестационной 
комиссии независимых 
экспертов
в) аттестация не чаще 
одного раза в два года
г) письменное 
уведомление об 
аттестации за месяц

16 ПК-2.1

Расположите в 
правильном 
порядке:

Этапы привлечения 
государственного 
служащего к 
дисциплинарной 
ответственности:
1) издание акта о 
применении 
взыскания
2) проведение 
служебной 
проверки
3) истребование 
письменного 
объяснения
4) обнаружение 
дисциплинарного 
проступка

а) 4→2→3→1
б) 3→4→1→2
в) 4→3→2→1
г) 2→4→3→1

Средний

17 ПК-3.1

Выберите ВСЕ 
правильные 
ответы:

Научно-
практический 
анализ относит к 
профилактическим 
мерам 
противодействия 
коррупции на 
государственной 
службе ________.

а) представление 
сведений о доходах и 
расходах
б) установление 
запрета на получение 
подарков
в) лишение свободы 
как вид уголовного 
наказания
г) урегулирование 
конфликта интересов

Высокий



№
Проверяема
я 
компетенция

Задание Варианты ответов
Тип 
сложности

18 ПК-1.1

Соотнесите 
основание 
прекращения 
службы с его 
видом: 

1) прекращение по 
инициативе 
служащего
2) прекращение по 
инициативе 
представителя 
нанимателя
3) прекращение по 
обстоятельствам, не 
зависящим от воли 
сторон

А) увольнение в 
связи с утратой 
доверия
Б) выход на пенсию 
(по возрасту)
В) расторжение 
контракта по 
собственному 
желанию

а) 1-А, 2-Б, 3-В
б) 1-В, 2-А, 3-Б
в) 1-В, 2-Б, 3-А
г) 1-Б, 2-А, 3-В

Средний

19 ПК-2.1

Выберите один 
правильный ответ:

Научная дискуссия 
о дисциплинарной 
ответственности на 
муниципальной 
службе связана с 
проблемой ______.

а) отсутствие 
дисциплинарных 
взысканий в 
законодательстве
б) соотношение 
специальной 
дисциплинарной 
ответственности 
(служебной) и общей 
(трудовой)
в) невозможность 
увольнения 
муниципального 
служащего
г) применение 
уголовных наказаний 
за дисциплинарные 
проступки

Высокий



№
Проверяема
я 
компетенция

Задание Варианты ответов
Тип 
сложности

20 ПК-3.1

Дополните 
утверждение, 
выбрав один 
правильный ответ.

При прекращении 
государственной 
службы в связи с 
несоблюдением 
ограничений и 
запретов, согласно 
научному подходу, 
речь идет о 
________ как 
юридическом 
факте.

а) правомерном 
поведении
б) неправомерном 
поведении
в) событии
г) правовом состоянии

Средний

2 курс, 4 семестр

№
Проверяемая 
компетенция

Задание Варианты ответов
Тип 
сложности

1 ПК-1.1

Вставьте 
пропущенное слово 
(слова):

Муниципальная 
служба является 
____________ видом 
публичной службы в 
РФ

а) самостоятельным
б) производным от 
госслужбы
в) исключительно 
правоприменительным
г) второстепенным

Низкий

2 ПК-2.1

Выберите один 
верный вариант:

Денежное содержание 
гражданского 
служащего включает 
оклад, оклад за 
классный чин и____:

а) надбавку за выслугу 
лет
б) надбавку за 
гостайну
в) ежемесячные и 
иные доплаты
г) выплату к отпуску

Низкий

3 ПК-3.1
Выберите один 
верный вариант:

а) дисциплинарному 
проступку
б) конфликту 

Низкий



№
Проверяемая 
компетенция

Задание Варианты ответов
Тип 
сложности

Муниципальный 
служащий обязан 
уведомлять 
представителя 
нанимателя
о личной 
заинтересованности, 
ведущей к______:

интересов
в) административному 
правонарушению
г) снижению 
эффективности

4 ПК-1.1

Выберите один 
верный вариант:

Комиссия по 
урегулированию 
конфликтов интересов 
на гражданской 
службе образуется 
правовым актом 
государственного 
органа в порядке, 
определяемом _____.

а) Президентом РФ
б) Общественной 
палатой
в) Государственной 
Думой
г) Правительством РФ

Низкий

5 ПК-2.1

Выберите один 
верный ответ:

Муниципальный 
служащий имеет 
право на:

а) исполнение 
должностных 
обязанностей в 
соответствии с 
должностной 
инструкцией
б) получение 
информации и 
материалов, 
необходимых для 
исполнения 
должностных 
обязанностей
в) участие в 
забастовке
г) отказ от 
прохождения 
диспансеризации

Низкий

6 ПК-1.1

Соотнесите вид 
публичной службы с 
его правовой 
характеристикой:

1. Муниципальная 
служба

А) Входит в систему 
государственной 
службы РФ

Б) Не входит в 
систему 
государственной 

Средний



№
Проверяемая 
компетенция

Задание Варианты ответов
Тип 
сложности

2. Государственная 
гражданская служба

службы РФ

В) Финансируется из 
местного бюджета

Г) Финансируется из 
федерального 
бюджета

7 ПК-2.1

Выберите ВСЕ 
верные варианты 
ответов:

Контроль за 
соответствием 
расходов 
гражданского 
служащего 
осуществляется в 
порядке, 
установленном:

а) Федеральным 
законом «О 
противодействии 
коррупции»
б) Федеральным 
законом «О контроле 
за соответствием 
расходов лиц, 
замещающих 
государственные 
должности, и иных 
лиц их доходам»
в) нпа Президента РФ 
и иными нпа РФ
г) законами субъектов 
РФ

Средний

8 ПК-3.1

Выберите ВСЕ 
верные варианты:

Гражданин не может 
быть принят на 
муниципальную 
службу: 

а) признание 
недееспособным или 
ограниченно 
дееспособным
б) наличия 
заболевания, 
препятствующего 
муниципальной 
службе
в) достижение 
возраста 55 лет
г) непредставление 
сведений о 
размещении 
информации в 
«Интернет»

Средний

9 ПК-2.1

Соотнесите 
гарантию с видом 
службы, для 
которого она 
ПРЯМО 

А) только для 
государственных 
гражданских 
служащих

Средний



№
Проверяемая 
компетенция

Задание Варианты ответов
Тип 
сложности

предусмотрена 
федеральным 
законом:

1. Пенсия за выслугу 
лет как отдельная 
государственная 
выплата

2. Медицинское 
обслуживание (в т. ч. 
после пенсии)

Б) только для 
муниципальных 
служащих

В) для обоих видов 
службы

Г) не предусмотрена 
ни для одного вида

1
0

ПК-1.1

Выбери один верный 
ответ:

Муниципальный 
служащий имеет 
право:

а) поддерживать 
уровень 
квалификации, 
необходимый для 
исполнения 
должностных 
обязанностей
б) хранить 
государственную и 
иную охраняемую 
законом тайну
в) на повышение 
квалификации, 
переподготовку и 
стажировку
г) представлять 
сведения о доходах, 
расходах, об 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера

Средний

1
1

ПК-1.1

Вставьте 
пропущенное слово:

Профессиональная 
служебная 
деятельность 
гражданского 
служащего 
осуществляется в 
соответствии с_____.

а) коллективным 
договором
б) должностным 
регламентом
в) трудовым 
соглашением
г) политической 
программой

Средний

1 ПК-2.1 Соотнесите Варианты Средний



№
Проверяемая 
компетенция

Задание Варианты ответов
Тип 
сложности

2

юридическую 
ситуацию с правовым 
последствием:

Ситуации:

1. Гражданин имеет 
неснятую судимость 
за преступление и 
пытается поступить 
на государственную 
гражданскую службу.

2. Муниципальный 
служащий не 
уведомил 
представителя 
нанимателя о личной 
заинтересованности, 
которая привела к 
конфликту интересов.

последствий:

А) Гражданин 
подлежит допуску к 
службе после 
прохождения 
психологического 
тестирования.

Б) Отказ в приёме на 
службу

В) Служащий будет 
уволен в связи с 
утратой доверия

Г) Служащий обязан 
возместить только 
прямой 
действительный 
ущерб

1
3

ПК-3.1

Выбери один 
правильный ответ:

Концепция реформы 
публичной службы 
предполагает: 

а) отмену 
муниципальной 
службы
б) унификацию 
антикоррупционных 
стандартов для всей 
публичной власти
в) исключения 
антикоррупционных 
мер
г) передачу кадров 
частным фирмам

Средний

1
4

ПК-1.1

Выберите ВСЕ 
верные ответы:

К аргументам, 
использованным для 
защиты позиции о 
необходимости 
сохранения 
муниципальной 
службы как 
самостоятельного 
правового института 
относятся:

а) муниципальная 
служба регулируется 
только федеральными 
законами без учета 
региональной 
специфики
б) финансирование 
муниципальной 
службы 
осуществляется из 
местных бюджетов, 
что требует особого 
регулирования

Средний



№
Проверяемая 
компетенция

Задание Варианты ответов
Тип 
сложности

в) муниципальная 
служба не входит в 
систему 
государственной 
службы 
г) местное 
самоуправление 
самостоятельно 
формирует кадровый 
состав 

1
5

ПК-2.1

Вставьте 
пропущенное слово:

Наиболее 
распространенным 
основанием для 
восстановления 
служащего в 
должности является 
нарушение 
работодателем ______ 
при применении 
дисциплинарного 
взыскания.

а) правил внутреннего 
трудового распорядка
б) порядка и сроков 
привлечения к 
дисциплинарной 
ответственности
в) графика отпусков
г) должностной 
инструкции

Средний

1
6

ПК-3.1

Соотнесите 
ситуации с их 
правовыми 
последствиями:

Ситуации
1. законодательно 
закрепленного 
механизма перехода 
муниципальных 
служащих на 
государственную 
гражданскую службу 
при сохранении 
классного чина и 
стажа.

2. 
Недифференцированн
ый подход к 
установлению 
ежемесячной 

А) Уравниловка в 
оплате труда, 
снижение стимулов 
для замещения более 
сложных должностей 
муниципальной 
службы

Б) Затруднение 
горизонтальной 
мобильности и 
формирование 
дефицита кадров в 
муниципалитетах.

Высокий



№
Проверяемая 
компетенция

Задание Варианты ответов
Тип 
сложности

надбавки за особые 
условия 
муниципальной 
службы (единый 
процент для всех 
должностей внутри 
группы).

1
7

ПК-1.1

Выберите верное 
утверждение: 

Размер должностного 
оклада 
муниципального 
служащего 
устанавливаются___.

а) законом субъекта 
РФ
б) муниципальным 
правовым актом
в) федеральным 
законом 
г) представителем 
нанимателя

Высокий

1
8

ПК-1.1 / 
ПК-2.1

Выберите один 
верный ответ:

Личное дело 
муниципального 
служащего хранится в 
течение___ лет.

а) 70
б) 10
в) 20
г) 50

Высокий

1
9

ПК-3.1

Установите 
соответствие:

1. Решения 
межгосударственных 
органов, принятые на 
основании положений 
международных 
договоров РФ в их 
истолковании, 
противоречащем 
Конституции 
РФ_____.

2. Гражданский 
служащий не может 
находиться на 
гражданской службе в 
случае наличия 
гражданства 
(подданства) 
иностранного 

А) не предусмотрены 
международным 
договором РФ

Б) не подлежат 
исполнению в РФ 

Высокий



№
Проверяемая 
компетенция

Задание Варианты ответов
Тип 
сложности

государства если 
иные требования____.

2
0

ПК-2.1

Выберите ВСЕ 
верные ответы:

Кадровая работа в 
муниципальном 
образовании включает 
в себя:

а) оформление 
допуска к сведениям, 
составляющим 
государственную 
тайну
б) подготовку проекта 
устава 
муниципального 
образования
в) ведение реестра 
муниципальных 
служащих в 
муниципальном 
образовании
г) проведение 
аттестации 
муниципальных 
служащих

Высокий


